PKONOMI - PERSONALE

De "nye” personalegoderegler 2012

Kurset har til formal at gennemga reglerne for personalegoder i en tvaergdende sammenhaeng.
Gennemgangen har fokus pa de omrader, som erfaringsmaessigt er problemfyldte og af vae-
sentlig betydning i forholdet mellem den ansatte og virksomheden.

Kurset afdeekker skatte- og momsregler for personalegoder, indberetning af personalegoder
samt vigtige HR-/ansaettelsesmaessige problemomrader.

Regeringens lovpakke har medfgrt omlaegning af personalegodebeskatning. Z£ndringerne gen-
nemgas.

"Frynsegodepakken” - maj 2011 - opstiller bl.a. nye krav til styring af personalegoder med en
veerdi under 1.000 kr. Denne lovpakke gennemgéas sammen med reekken af nye styresignaler,
som er udsendt fra SKAT inden for det seneste ar.

Pa det ansaettelsesretlige omrade er der en raekke forhold, man som arbejdsgiver skal veere
opmeerksom pa. Herunder, nar der sker aendringer i retten til personalegoder.
Ansaettelsesretlige fokuspunkter og faldgruber behandles under dette punkt.

Ansattelsesretlige fokuspunkter og faldgruber ved tildeling af personalegoder

® Den kontraktlige handtering af personalegoder gennemgas og forholdet heraf til personale-
handbogen

e Nar personalegodet ikke tildeles alle medarbejdere - om forskelsbehandlingsloven -
problemstillinger

Bortfald af - eller aendring i retten til personalegoder - nar eendringerne er veesentlige

Ret til personalegoder under barsel og gvrig orlov i forbindelse med fgdsel og adoption
Seerligt om bonusaftaler og medarbejderens fratraeden

Vigtige skattespgrgsmal ved anseettelse af medarbejdere og nar medarbejdere fratraeder

Tabsbegraensning ved fratraeden af stilling - hvilke muligheder giver loven ret til?

Personalegoder: Skat & Moms

® Den skattemaessige afgraensning af et personalegode (styrer indberetningspligten)
Hvilke personalegoder beskattes med markedsvaerdien og hvilke efter fastsatte satser?
Hvilke personalegoder er A-indkomst og hvilke er B-indkomst?

med den skattemaessige behandling af udvalgte typer af personalegoder

Kurset afholdes:

18/4 Roskilde

Alle dage kl. 9.00 - 16.00

Deltagergebyr:
4.495 kr. + moms

Tilmelding pa:
www.OPkurser.dk

Malgruppe :

Lenchefer, gkonomi— og
regnskabschefer, HR-chefer
og deres medarbejdere,
HR-konsulenter og andre,
der arbejder med lgn og
personalegoder

Projektleder:
Per Hoffmann
TIf. 2825 0026

Bagatelgraensen, egenbetaling og rabatter - nye krav til opsamling af data pr. medarbejder (den "ny” bagatelgraense)
Den momsmaessige behandling af visse personalegoder - fuld, delvis eller ingen fradragsret. Gennemgas i sammenhaeng

® Fleksible lanpakker og bruttotreekordninger - om styring af mange ansatte - hvilke goder er omfattet? Hvornar kan det

betale sig?

® |ndberetning af personalegoder til rubrik 55 - hvem og hvad er omfattet? Hvilke regler gaelder?

® Nyt styresignal fra SKAT om personalegoder og personaleforeninger - nye afggrelser om udlodning af kunst

® Opdatering vedrgrende AM-bidragspligten, veerdianseettelsen af goder, arbejdsgivers forpligtelser, herunder inde-
holdelsespligt og indberetningspligt. Hvilke personalegoder skal indberettes og hvem har ansvaret?

® Personalegode contra personalepleje - hvor gar graensen?

® Skattefrie godtgerelser - "Muligheder” og faldgruber - hvor skal man veere saerlig opmeerksom?

® Nyeste afgarelser, vejledninger, styresignaler og bindende svar fra SKAT pa omradet

Instrukterer:

Statsautoriseret revisor, Frede Bak
@Jkonomi & Personale A/S

Seniorkonsulent, Andreas Stahlberg
@konomi & Personale A/S

Advokat (H) Jon Lauritzen
Brandt & Lauritzen

@konomi & Personale A/S - Frederiksveerksgade 39A - 3400 Hillergd - 70 270026 - OP@OPkurser.dk - www.OPkurser.dk
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