Genansættelse og bevarelse af anciennitet i relation til sygeløn
Kendelse af 20. februar 2024 i FV2023-1085
Sag nr. 2023-1085 Børge Dahl
2024-02-20
Fagligt Fælles Forbund (3F) mod Dansk Industri Overenskomst III (DIO III) for CRH Concrete A/S
Faglige voldgiftsretter
Se på Arbejdsretten.dk
Se PDF

Sammenfatning
Sagen omhandler et krav fra Fagligt Fælles Forbund (3F) mod Dansk Industri Overenskomst III (DIO III) for CRH Concrete A/S vedrørende bevarelse af anciennitet i relation til sygeløn ved genansættelse. Medarbejderen A blev genansat i en anden produktionsenhed efter lukning af den oprindelige, med anciennitet dateret fra den oprindelige ansættelsesdato. Tvisten drejede sig om, hvorvidt A ved genansættelsen bevarede sin anciennitet i forhold til retten til sygeløn under Industrioverenskomsten 2023. Under sagen blev der lagt vægt på overenskomstens formuleringer om anciennitet i forbindelse med sygeløn, opsigelse og genansættelse, samt hvordan disse forhold blev behandlet i A's ansættelseskontrakt. Der blev hørt forklaringer fra A, en tillidsrepræsentant og en personalejuridisk ansvarlig fra CRH Concrete A/S.
Afgørelse
Arbejdsretten afgjorde, at CRH Concrete A/S skulle betale A 3.878,11 kr., da virksomheden i ansættelseskontrakten havde tillagt A en anciennitet, som indebærer, at han opfyldte anciennitetskravet i § 79, stk. 3, i Industrioverenskomsten ved sygdom. Retten afviste klagers generelle påstand om overenskomstens efterlevelse ved genansættelse som for generel og ubestemt, og afviste kravet om bod for overenskomstbrud, da betingelserne for at lade kravet afgøre ved faglig voldgift ikke var opfyldt. Hver part bærer egne omkostninger og halvdelen af udgiften til opmand.

