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Sammenfatning
Sagen omhandler, hvorvidt Region Sjælland var berettiget til at afskedige sygeplejersken A på grund af hendes sygefravær og forventede fortsatte sygefravær som følge af senfølger efter Covid-19 smitte. A blev smittet med Covid-19 i januar 2021, mens hun arbejdede på Slagelse Sygehus' lungemedicinske afdeling. Efter en periode med fuldtidsarbejde og deltidssygemelding, blev A fuldtidssygemeldt fra november 2021. Region Sjælland afskedigede A i januar 2022, idet de vurderede, at tidsperspektivet for hendes tilbagevenden til arbejdet var usikkert og langvarigt. A, repræsenteret af Dansk Sygeplejeråd, krævede godtgørelse for uberettiget afskedigelse, mens Region Sjælland påstod frifindelse. Sagen blev behandlet af Arbejdsretten med fhv. højesteretspræsident Thomas Rørdam som opmand.
Afgørelse
Arbejdsretten frifandt Region Sjælland for kravet om godtgørelse for uberettiget afskedigelse. Retten lagde vægt på, at A's sygdom var anerkendt som en arbejdsskade, hvilket skærpede bedømmelsen af afskedigelsens rimelighed. Dog fandt retten, at opsigelsen var rimeligt begrundet i A's forhold, navnlig på grund af det usikre og langvarige tidsperspektiv for hendes genoptagelse af normale arbejdsfunktioner. Retten bemærkede, at A ikke havde redegjort for baggrunden for den ændrede prognose for hendes tilbagevenden til arbejdet, og at ledelsen derfor med rette kunne lægge til grund, at tidsperspektivet for hendes tilbagevenden var usikkert og langvarigt. Parterne blev pålagt at betale egne sagsomkostninger og halvdelen af opmandens honorar.

